
GEFÖRDERT VON:

which
gender 
has 
care #

Z
in

e design
ed by Sheila Seyfert

D21 Dem
m

eringstraße 21
04177 Leipzig ein intersek

tionaler 
Salon

facebook.com
/d21.K

u
n

strau
m

in
stgram

.com
/d21.K

u
n

strau
m



self 
Care

������������������������������������������������������


	�������������
�
� ���������������������

�����
����

�������������

��
��

���
��

��
���
���

��
��
��

��
�

���������������������������
�����������������������
�����������������·�����·�
	��������
����������������������������
����������� 

��
��
���
�
��
��
��
��
��

��
���
��

��
�
��
��


�
	�

�
�

I DON‘T /
CARE 

I DON‘T /
CARE 

I DON‘T /
CARE 

I DON‘T /
CARE 

I DON‘T /
CARE 

I DON‘T /
CARE 

I DON‘T /
CARE 

I DON‘T /
CARE 

I DON‘T /
CARE 

I DON‘T /
CARE 

I DON‘T /
CARE 

I DON‘T /
CARE 

I DON‘T /
CARE 

I DON‘T /
CARE 

I DON‘T /
CARE 

I DON‘T /
CARE 

I DON‘T /
CARE 

I DON‘T /
CARE 

��������������������������������
������������������ �������������
���������������������������������������



Was ist 
Care 
Arbeit 
fur dich 
person-
lich

K
ay 

Ga
rne

llen

 Fürsorge? 
Sorge?
�������������������������
������������������������������
��
	������������������������
�����������
	����������������������������
����������������������������
������������������
����������������
�����

 Frehiwet Negasi
 

Sabine Wolfahrt



�����������
�����������������

���
��

��	������
�����������

�

���������
��
�����������

�

�������������
��������	�

���
�

����������	
����������������

�����������
��������
��

������������	�������
�������������������
�����������������������������������������	�������	��
�����������������������
������	���������� ���
����������������	������� ����	�� ����

���������������
��������	�������

	���������

�����������������
������������	������

����

�
��
��
��
��
��

��
���

��
���
��
��
��
�

��
��
��

��

��
�	
��
��
��

��
��
�	
��
��
��
��
��
��

�
��
��
��
��
���
�	
��
��
��

��
��
��
��

��
��
��
��

��
��
��
��
��

��
��

��
��
��
��

��
��

��
��
��
��

��
��
��

��
� 
��

�	
��
�
�

��
��
��

��
	�
��
��

��
��

��
��

��
	��

�	
��

��
���
�

�	
��

��
�	�
��

��
��
��

�	�
	��

��
���
��
��
 �

��
	��

���
���

��
	�
�	�

���
��
��

��
��
��

	��
��

��
��
��
��
��

�	
��
��
��
��
��
��
�	�
	�
	��
��
��

��
���

�	
	�
���
��
��
��
� 
��

�	
��

�
��
��
��
��
��

��
���
�	
�

�	�
��
��
���

�
����

���
��
�

��
��
��



Ich bin ostdeutsche cis Frau, weiß, 
Mutter von einem Kind, Akade-
miker*in, aus einer Arbeiter*in-
nenfamilie, Arbeiter*in in der 
Kultur und Bildung auf der 
Suche nach Wegbegleiter*innen 
für eine feministischen Idee 
einer barrierearmen Gesell-
schaft.

Ich bin weiß, CIS, in der ehemaligen 
DDR sozialisiert, freiberu�iche 
Gra�kerin und Künstlerin, 
verheiratet, Mutter einer 11 jährigen 
Tochter,  Suchende, im Austausch 
mit mir Selbst und Anderen, 
freiheitsliebend, naturverbunden, 
manchmal sehr wütend, grundsätz-
lich ho�nungsvoll

Ich bin weiß, cis (she/her), Künst-
ler*in und im Brotjob einiges 
Mehr, Mutter von zwei tollen 
Jungs, Partnerin, sehr erschöpft 
aber verliebt in das Leben, das 
Denken und Scha�en, mit 
Freuden Beobachterin und 
gelegentlich ziemlich aktiv.

rike, biologische mutter von 
dreien, sorgende für viele

Ich bin weiß, CIS, Akademiker*in, 
Mutter von Dreien, Teilzeitallein-
erziehend, überfordert, auf der 
Suche nach Austausch und 
unterstützenden Modellen, 
manchmal zu gefordert und 
manchmal gelangweilt, Mitbe-
wohnerin, Ally im Training, 
Mitdenkerin und oft zuversicht-
lich.
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feministischer mütterstammtisch, 
bibliothek – mona liesa leipzig
https://monaliesa.de/termine/#Müttertterstammtisch
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"Wer sich nicht bewegt, spuert seine Fesseln nicht."Rosa Luxenburg
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Der Satz, den ich nicht mehr hören kann lautet: „Immerhin 
hast Du ab und zu mal kinderfrei und kannst dann machen, 
was Du willst“. Was für ein respektloser und anmaßender 
Satz. Er missachtet, dass ich, als im Wechselmodell erziehen-
de Mutter dreier Kinder, zwar jede zweite Woche „frei“ von 
meinen Kindern habe, aber dass meine Arbeit dennoch 
regulär weiter geht. Sowohl meine sogenannte Erwerbsarbeit, 
als auch die Care Arbeit. �Schließlich bin ich, wie in vielen 
(getrennten), heteronormativen Paaren, (weiterhin) diejenige, 
die den „Mental Load“ trägt. Diejenige, die U-Termine 
vereinbart, neue Hausschuhe für die Kita und neue Turnschu-
he für den Sportunterricht besorgt. Die den Großteil der 
emotionalen und organisatorischen Sorgearbeit übernimmt, 
inklusive Absprachen tre�en, Kalender pflegen, Hobbies 
ermöglichen und Kleidung besorgen - in meinem Fall 
manchmal parallel mit der neuen Partnerin meines 
Exmannes, für die er mich in der Schwangerschaft mit dem 
dritten Kind verlassen hat. Ja: Ich habe jede zweite Woche 
„frei“ von meinen Kindern. Ich kann an diesen Tagen aufholen, 
was ich bei der Arbeit in meiner intensiven Kinderwoche nicht 
gescha�t habe, neben kochen, putzen, Haushalt - ohne 
Unterstützung. Und ja: Ich kann dann auch abends mal 
ausgehen. Zum Yoga gehen oder ins Theater. �Das könnten 
aber alle anderen, nicht getrennten Elternpaare auch, mit ein 
bisschen Absprache und Organisation. �Und die können es 
sich, das ist der große Unterschied, aussuchen, im Gegensatz 
zu mir. 

Ich bin weiß und ich bin Akademikerin. Ich habe Ressourcen, 
wenn auch keine finanziellen. Doch ich kenne, frei nach 
Bourdieu, den Code, kann mich zurechtfinden, Netzwerken 
und sogar hier und da erfolgreiche Anträge platzieren, die 
dann eine Ausstellung wie „Which Gender Has Care“ finanzie-
ren. Mein eigenes Konto jedoch ist leer, was Ressourcen 
angeht und das spüren auch oft meine Kinder. Es ist leer, weil 
mit einer Trennung mit Kindern nicht automatisch die 
Diskussionen und Streits aufhören und alles verhandelt 
werden muss. Man hat zu mir in der Trennung gesagt, dass 
man sich eine Frau wünscht, mit der man nachts spontan und 
romantisch zum See fahren und nackt baden gehen kann. In 
die man verliebt ist. Und eine, mit der man die wichtigen 
Entscheidungen tri�t: Schulwahl zum Beispiel und Urlaube. 
Grob gesagt: Eine fürs Bett und eine für die Orga. Eine Geliebte 
und eine Sekretärin. Es ist einfacher geworden, sich zu 
trennen und das ist gut so. Es schützt vor Missbrauch und vor 
Zwang. Es ist zeitgemäß. Der Vater verliert nicht mehr automa-
tisch das Sorgerecht - im Gegenteil streben grade in der 
Großstadt die meisten getrennten Paare das sogenannte 
Wechselmodell an. Dies kann bedeuten: Gemeinsame 
Elternschaft über die Trennung hinaus. Doch oft bedeutet es, 
gerade wenn ein*e neue*r Partner*in im Spiel ist: Geteilte 
Elternschaft. Eine Person beendet die romantische Beziehung 
und gleichsam die gemeinsame Elternschaft, grenzt sich an 
„ihren“ Tagen mit den Kindern in der neuen Familie maximal 
ab. Fühlt sich gestört, genervt gradezu von dem bei kleineren 
Kindern nötigen, fast täglichen Austausch („wo ist die 
Trinkflasche hin?“, „Denkst Du an den Ausflug morgen?“, „Hast 
Du die Krankenversicherungskarte von…“) und fühlt sich 
gegängelt, gar kontrolliert. Auch diese Rollen sind zutiefst 
durch das Patriarchat geprägt, in dem wir alle leben. Und die 
Bereitschaft zur Diskussion, zum Verhandeln, zum Gefallen 
wollen, ist gegendert, ebenso wie der gesellschaftlich 
normierte Umstand, dass sich weibliche Wut eher nach Innen 
richtet, männliche nach Außen. Ich kenne viele Teilzeiterzie-
hende wie mich, die aus dem Alltags Tetris, wenn der Druck zu 
groß wird, ausbrechen. Etwa durch Exzess und Alkohol. Weil 
nur das kurz unconsciousness werden das Hamsterrad des 
Mental Loads kurz stoppt. Sicher: Frau* könnte auch Yoga 
machen oder etwas anderes Braves. Doch es geht ja um den 
Kontrollverlust. Um das aus der Rolle fallen, sich von der 
Selbstoptimierung zu emanzipieren durch dummes Handeln. 
Darum, sich kurz nicht zu vergleichen, sich kurz angenommen 
zu fühlen, wie sich das sonst nur in einer romantischen 
Partner*innenschaft anfühlen kann. Sich den Freunden kurz 
so nah fühlen, wie Frau sie eigentlich bräuchte.

Sicher: Frau* könnte auch den Weg aus der Partnerlosigkeit 
wählen. Doch abgesehen davon, dass die Bewerbungsgesprä-
che (für potentielle Partner*innen wie für Jobs) meist nach der 
Aussage: „Ich habe drei Kinder und erziehe sie Teilzeit alleine“ 
vorbei sind, möchten sich nicht Alle wieder „vervollständigen“, 
sich in noch mehr Abhängigkeiten begeben. Das klingt 
trauriger, als es ist, denn es liegt - für die von manchen so 
gennannten „Karens“ zumindest - die Chance der Selbstver-
wirklichung und Selbsterkenntnis in all dem. Ich kann mir nur 
ansatzweise vorstellen, wie sich meine Rolle verändern 
würde, wäre ich nicht ich selbst. Wäre ich nicht nur getrennt 
worden, sondern getrennt und Schwarz; getrennt und würde 
behindert, wäre ich getrennt worden aus einer Beziehung, die 
traditionell und interkulturell geführt wurde. Wenn mich noch 
weitere Ismen oder Ien, wie Transphobien, Homophobien, 
Rassismus, Ableismus oder eine andere, als meine eigene, 
recht liberale, Familie einschränken würden. Diese Intersekti-
onalität von Care Herausforderungen wird mir nur im 
Austausch klar. Auch, dass manche Einschränkungen vom 
System gemacht werden - und manche von privat zu privat. 

Die reale Umsetzung wird noch etwas dauern, aber allmählich 
wird auch in der Rechtsprechung das neue Familienrecht 
Norm werden, ähnlich dem Normalfall der Entscheidung zum 
Wechselmodell bei getrennten heteronormativen Paaren. Was 
sich nicht so schnell ändern wird, sind die konservativen 
Stimmen, die diesen Wandel als „Verfall der Familie“ begreifen 
- und die achtsame Anpassung an eine ungerechte Realität. 
Denn es existiert ja beides gleichzeitig: Sexistische 
Strukturen, in denen FLINTA* das Nachsehen haben, in die 
Teilzeitfalle geraten und unter dem Gender Pay Gap leiden und 
von Altersarmut betro�en sind. UND die sich wandelnde 
Gesellschaft, die nicht mehr in Versorger*innenehen 
gefangen bleiben möchte, poly und o�en leben - und sich neu 
verlieben - will. In unserem Salon haben wir viel gesprochen 
über den ständigen Druck, sich erklären zu müssen. Wer nun 
der biologische Vater ist. Wie viele Mütter das Kind hat. Dass 
das Kind keinen Vater hat. Dass man 38 ist und keine Kinder 
hat. Dass es nicht nur Vorteile hat, mal ein paar Tage in der 
Woche „frei“ zu haben. Wir sprachen über die ständige 
Verantwortung, weiße Menschen ausbilden zu müssen, dass 
Rassismus uns alle betri�t und wir oft rassistisch handeln, 
ohne uns dessen bewusst zu sein. Wir sprachen über Wut als 
Methode und die Selbstfürsorge, sich still und kampflos, sich 
nicht erklärend zurückziehen zu dürfen. Darüber, ob wir als 
nicht-normativ Sorgetragende eine politische Verantwortung 
haben, oder ob es auch ok ist, diese Ressourcen zu sparen 
und sich stattdessen lieber in unseren Safe Spaces und 
Bubbles zurückzuziehen. Ob letzteres vielleicht auch für 
unsere Kinder sicherer ist. Ich glaube, wir dürfen nicht 
aufhören, füreinander o�en zu sein. Wir dürfen nicht aufhören, 
ineinander Verbündete zu sehen. Den Austausch zu suchen 
und Verständnis in uns. Wir können einander viel vergeben 
und gemeinsam herausfinden, wie wir Widersprüche, wie sie 
oben versucht wurden, zu beschreiben, lebbar zu machen. 
Damit unsere Kinder vielleicht in einer Welt Sorge tragen 
dürfen, in der nicht nur jede*r gleich behandelt wird und 
dieselben Chancen hat, sondern in der auch die Struktur 
gerechter geworden ist, so, dass intersektionale Care Arbeit 
als Begri� nicht mehr nötig sein wird. In einer Welt, in der es 
möglicherweise heißen darf: Wir sorgen selbstverständlich 
füreinander. 

Das Abstammungsrecht (§§ 1591 – 1600e BGB) regelt, wer die 
rechtlichen Eltern eines Kindes sind. Schon in der letzten 
Legislaturperiode wurde eine Änderung des Abstammungs-
rechts diskutiert, ein Arbeitskreis Abstammungsrecht gebildet 
und ein Diskussionsteilentwurf zur Reform des Abstimmungs-
rechts erstellt. Umgesetzt wurde dies nicht. Auf Seite 101 des 
Koalitionsvertrags der Ampelkoalition vom 24.11.2021 heißt es 
zum Abstammungs- und Familienrecht für Regenbogenfamili-
en nun:

"Wir werden das Familienrecht modernisieren. Hierzu werden 
wir das „kleine Sorgerecht“ für soziale Eltern ausweiten und zu 
einem eigenen Rechtsinstitut weiterentwickeln, das im 
Einvernehmen mit den rechtlichen Eltern auf bis zu zwei 
weitere Erwachsene übertragen werden kann. (...)Dies ist gut 
und längst nötig in einer Gesellschaft, die bunt und divers ist. 
„Das“ System möchte sich verändern, und ermöglicht damit 
die längst überfällige Angleichung des Rechtes an den 
Ist-Zustand, zumindest in den Großstädten.

Denn ich habe mir nicht ausgesucht, die Hälfte des Aufwach-
sens meiner Kinder zu verpassen.Ich habe mir das, wie 
mensch so pathetisch sagt, alles ganz anders vorgestellt. 
Wenn ich die Genese unserer Familienkonstellation jemensch 
erzähle, der mich noch nicht oder wenig kennt, inklusive der 
Geschichte vom Verlassenwerden, dann folgt oft mein zweiter 
Hasssatz: „Ich könnte das ja nicht.“ Doch. Jede*r kann das, 
wenn sie oder er muss. Denn auch das ist Teil der unsichtba-
ren Arbeit, den wiederum oft die getrennten Frauen 
verrichten: In unzähligen Therapien bringen sie sich dazu, 
Gefühle wie Neid oder Eifersucht und Wut unter Kontrolle zu 
bringen, damit es funktioniert und damit die Kinder so wenig 
wie möglich unter der Situation leiden. Denn wir werden dazu 
erzogen: Lieb sein. Gefällig sein. Es Allen recht machen. Wut 
ist böse und hässlich, um das andere Wort mit „h…“ zu 
vermeiden. Und ja: Ich habe meine Privilegien. Auch wenn 
mich Altersarmut bedroht, da ich gerade so mit dem Geld 
hinkomme, so kann ich es dank meiner guten Ausbildung 
scha�en, eine Wohnung in der Stadt zu halten und meinen 
Kindern sogar ab und an Urlaub im Garten oder Brandenburg 
ermöglichen.
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NICHT ARBEITEN GEHEN
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„Das Interesse an der persönlichen Entfaltung bedeutet 

natürlich auch, daß man an der Entfaltung seiner 

Mitmenschen interessiert ist. Es besteht eine gegenseitige 

Abhängigkeit. Man entfaltet sich nur insoweit, als die 

Mitmenschen sich auch  entfalten, wachsen und freier 

werden.“  (Sanftmut des Zorns - Was es heißt Frau zu sein 

Anaïs Nin)
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ARBEIT GEHEN

"TORTEN DER WAHRHEIT" VON KATJA BERLIN

WAS MÜTTER IN DEUTSCHLAND  
FALSCH MACHEN KÖNNEN!
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Was ist eigentlich...
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